EDITAL N° 28, DE 25 de abril de 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04,
DE 25 DE ABRIL DE 2022.

ADAIR ZECCA, Prefeito de Vista Alegre do Prata, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuices legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscricfes para Processo Seletivo Simplificado visando a contratacéo temporaria
para o cargo de MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 20 H/S, regido pela Lei Municipal n°® 999 de 22
de outubro de 2001 e suas alteracbes, Lei n°® 2.720 de 01 de outubro de 2018, Decreto n°
068/2010. A execucdo do processo seletivo serd realizada pela Secretaria Municipal da
Administracao.

1 - DO CARGO, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO BASICO E TAXA DE INSCRICAO:

Carga Regime de Vencimento | Taxade
Cargo Escolaridade | Vagas Horéria trabalho BésicAo do Inscricado
Semanal mes
Médico Superior
de Sadde | Completo Contrato R$ 188,95
Especifica para o Temporério
exercicio legal da
profissao.

1. 2 - CATEGORIA FUNCIONAL:
CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 20hs

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar
as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude(UBS) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencd@o na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS);
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto
atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:




a)Carga horéria de 20 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e
feriados.

REQUISITO PARA INGRESSO:

a)ldade: 18 anos;

b)Instru¢do: Curso superior;

c)Habilitac&o legal para o exercicio da profissdo de Médico.
d)Registro no Conselho Regional de Medicina.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricao, implica desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

2.2 - Ainscricdo deveré ser efetuada de 25 até 29 de abril de 2022, em horéario de expediente da
Prefeitura junto a Secretaria Municipal da Administragéo, localizada no Centro Administrativo sita
a Rua Flores da Cunha, n° 102 — Vista Alegre do Prata/RS, por meio de entrega da Ficha de
Inscricdo padronizada, conforme modelo constante no ANEXO 1.

2.3 - Ainscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracéo, com poderes
especificos. Em caso de inscricdo por procuragdo, devera ser entregue o respectivo instrumento
de mandato, contendo poder especifico para inscricdo no processo seletivo, acompanhado de
copia do documento de identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos
indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

2.4 - Condicao para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des;

c) Ter recolhido taxa de inscricdo para o Processo Seletivo junto a tesouraria na Secretaria
Municipal da Fazenda do Municipio de Vista Alegre do Prata.

2.5 - O candidato deverd comparecer ao local munido de original e cépia da seguinte
documentagao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) 01 foto 3x4;

d) Guia de recolhimento da taxa de inscri¢cdo, no valor estabelecido no item 1.

2.6 - O candidato antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que
possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo havera devolugéo de valor pago.

2.7 - Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.8 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando
ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

3 - DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:



3.1- A divulgacado das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constara as
inscricbes indeferidas.

3.2- Das inscri¢Bes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

3.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato no
presente processo seletivo.

3.4- O Edital de homologacao, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e homologados,
sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4 - CRITERIOS PARA SELECAO:
4.1 - O Processo Seletivo constara de prova de TITULOS, com base no anexo .

4.2 — Para a apresentacdo dos titulos € essencial que os mesmos estejam relacionados com o
cargo da inscricdo e contenham o registro da entidade promotora e a data a partir do més de
abril de 2017, ndo sendo avaliados os titulos que ndo contenham esse requisito.

4.3 - A classificagdo dos candidatos sera o somatorio dos pontos obtidos nos itens acima.

4.4 - Em caso de empate terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

| - Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

Il - Experiéncia profissional,
[Il - Sorteio em ato publico;

Paragrafo unico. - O sorteio de desempate, quando for o caso, fica a cargo da Comisséo,
nomeada através de Portaria, em data, local e horario a ser estabelecido.

5 - DOS RECURSOS:

5.1 - O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscricbes ndo homologadas;

b) Ao resultado do Processo Seletivo.

5.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, mediante a
apresentacdo do Formulario, conforme Anexo Il que devera ser protocolado junto & Secretaria
Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Prata e devera conter:

a) peticdo fundamentada na qual devera constar o nome do recorrente, exposicao sucinta e
objetiva sobre o objeto do recurso.

5.3 - Nao sera conhecido o recurso:

a) interposto fora do prazo legal;

b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste Edital.
5.4 - Admitir-se-a um anico recurso, para cada candidato.

6 - FORMA DE CONTRATACAO



6.1 - A contratacdo para execucdo das atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 2.631/2017 e
alteracBes, tera natureza administrativa por prazo determinado de 12 meses, podendo ser
prorrogado.

6.2 - O Contrato de trabalho serd regido através de contrato administrativo e com vinculo
previdenciario junto ao RGPS da Unido, com os direitos sociais e constitucionais aplicaveis a
estes servidores.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 - Apo6s a homologacao da classificacao e a publicacdo do edital, sera procedida a chamada do
candidato para o preenchimento da vaga, mediante autorizacao legislativa.

7.2 - O preenchimento da vaga obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.3 - A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagédo
automatica, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato
subordinado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
necessidade do servigo publico.

7.4 - Durante a vigéncia do contrato, o candidato selecionado, ficara sujeito a avaliagbes
permanentes do Municipio para verificagdo se estd desempenhando suas fung¢éo corretamente e
dentro do que esta previsto.

7.5 - Em caso de avaliag¢des ineficientes sucessivas, tendo o contratado sido notificado por escrito
por Comisséo constituida para tal finalidade, serd o contrato rescindido e chamado o préximo
colocado.

7.6 - Aléem de outros documentos exigidos pela Administragdo Municipal, o candidato aprovado no
processo seletivo para ser contratado devera apresentar os seguintes documentos:

e Copia da Carteira de ldentidade (frente e verso);

e Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (frente e verso);

e Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

o Comprovante de Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e Copia do Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

e Copia de Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo;

o Exame Médico de Salde que comprove aptidao para o trabalho;

e Cartéo de inscricdo PIS/PASEP;

o Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento e carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

e Declaracdo de Bens;

e Comprovante de Conta corrente Bancaria (SICREDI);

e Alvara de Folha Corrida do Férum da Comarca;

e Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.
8 - AS DISPOSICOES FINAIS:

8.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacées referentes
ao processo seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no



conhecimento das instru¢des deste Edital, bem como na aceitagcdo tacita das condi¢cdes nele
contidas.

8.2 - Todas as publicacbes seréo feitas no Diario Oficial do Municipio no endereco:
https://atos.vistalegredoprata.rs.gov.br/diario/#/diarios e no site do Municipio:
www.vistalegredoprata.rs.gov.br.

8.3 - Todas as informacgdes divulgadas no site s&o meramente informativas.

8.4 - Os casos omissos no presente Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comisséo.

8.5- Faz parte do presente Edital:
a) ANEXO I - Ficha de Inscrigdo
b) ANEXO Il - Prova de Titulos
C) ANEXO Il - Formulario para apresentagao de recurso
d) ANEXO IV - Modelo de Relacéo de Titulos
e) ANEXO V - Cronograma de Eventos

GABINETE DO PREFEITO DE VISTA ALEGRE DO PRATA, RS, 25 DE ABRIL DE 2022.

ADAIR Assinado de forma digital por
ADAIR ZECCA:69778051020

ZECCA:69778051020 pados: 2022.04.25 09:32:47 -03'00"

ADAIR ZECCA
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Em 25/04/2022

Jonas Meneghini
Secretario M. da Administracéo


https://atos.vistalegredoprata.rs.gov.br/diario/#/diarios
www.vistalegredoprata.rs.gov.br

ANEXO |
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
CARGO:
N° DE INSCRICAO: EDITAL:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: GRAU DE INSTRUCAO:
IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO COMPLETO: Bairro:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: E-mail:

Atesto que o candidato acima inscrito apresentou todos os documentos exigidos no Edital de
Abertura e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha, com anexacdo da cépia dos
mesmos.

ASSINATURA DO CANDIDATO
NO

ATO DA INSCRICAO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELA INSCRICAO

VISTA ALEGRE DO PRATA,




TABELA DE PONTUACAO:

ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS

ITENS ponTOs | TOTAL DEFPOITTOS
| - Pés Graduacédo
a) Especializacao
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
- Completa em "Saude da Familia" 6,00
b) Mestrado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
- Completo em "Saude da Familia" 6,00
c) Doutorado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
- Completo em "Saude da Familia" 6,00
Il - Atualizag&o na area (cursos, encontros, seminarios)
Cada evento a partir de ABRIL/2017, sendo no maximo |1.00
computavel 06 pontos.
[l - Experiéncia na area
-Menos que 12 meses 1,00
-Mais que 12 meses 3,00




A APRESENTACAO DOS TITULOS:

e Os titulos deverdo ser apresentados em xérox autenticado, em folhas numeradas e
rubricadas;

e Os candidatos deverdo apresentar uma relacao dos titulos, juntamente com o Xérox
autenticado. A relagcdo deveré ser preenchida conforme Anexo IV do presente Edital, e
de acordo com a humeracéao de cada titulo;

e Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome que consta na ficha de inscrigdo, devera ser anexado Certidao de
Casamento, Divércio ou de inser¢cao de nome, sob pena de invalidacao na pontuacao do
candidato.

OBS: A autenticacdo dos documentos pode ser realizada por Servidor do Municipio, mediante a
apresentacéo dos originais.

Vista Alegre do Prata, de de 2022.

Candidato Responsavel pela Inscrigdo



ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
( ) Contra Indeferimento de Inscri¢cao

( ) Contra Resultado da Prova de Titulos

Razdes do recurso - Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO Assinatura do responsavel pelo recebimento



ANEXO IV

MODELO DE RELAGCAO DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA

NOME DO CANDIDATO:
CARGO DE INSCRICAO:

NO

TITULO

DESCRICAO (RESUMO)

Ne°
HORAS

N° REGISTRO

NOTA

(Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Recebi os titulos acima descritos. As cépias conferem com o original

Em / de 2022.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do resp. inscricdo




ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TIiTULOS: de 25 a 29 de abril de 2022
DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 03 de maio de 2022

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 04 de maio de 2022
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 05 de maio de 2022

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PONTUACAO DOS TITULOS: 10 de maio de 2022
INTERPOSICAO DE RECURSOS: 11 de maio de 2022

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 12 de maio de 2022

CLASSIFICACAO e HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 13
de maio de 2022, apés as 10h.



		2022-04-25T09:32:47-0300
	ADAIR ZECCA:69778051020




